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1. AMAC
Bu politikanin amaci, Yildirim Ambalaj Tekstil Ltd. Sti.’nin toptan satis ve dagitim faaliyetleri igin ihtiyac
duydugu insan kaynaginin, objektif kriterler dogrultusunda, adil, seffaf ve profesyonel bir sekilde ise alim
strecine dahil edilmesini saglamaktir.
2. KAPSAM
Bu politika;

e  Sirketin tim birimlerinde gorev alacak ¢alisanlarin ise alim slreglerini,

e s basvuru, degerlendirme, secim ve ise yerlestirme adimlarin,

e insan Kaynaklari birimi ve ilgili yoneticilerin sorumluluklarini kapsar.
3. TEMEL iLKELER
3.1 Esit Firsat ve Tarafsizlik

e ise alim siireclerinde ayrimailik yapilmaz; tiim adaylar egitim, deneyim, yetkinlik ve pozisyon

gereklilikleri dogrultusunda degerlendirilir.
e Cinsiyet, yas, etnik koken, din, dil veya siyasi goris farki gozetilmeksizin esit firsat taninir.

3.2 ihtiyaca Gore istihdam

e ise alimlar, sirketin stratejik hedefleri, departman ihtiyaglari ve is plani dogrultusunda yapilir.
e  Gegici ihtiyaglar icin donemsel personel, stirekli ihtiyaglar igin kadrolu personel planlamasi uygulanir.

3.3 Seffaf ve Sistematik Siire¢

e silanlari resmi kanallar (kariyer siteleri, sirket web sitesi, insan kaynaklari portallari) iizerinden

duyurulur.

e Basvurular insan Kaynaklari tarafindan incelenir ve 6n degerlendirmeden gecen adaylar miilakata
davet edilir.

e Milakat ve degerlendirme siireglerinde puanlama sistemi kullanilir, sonuglar objektif verilerle
belgelenir.

3.4 Referans ve Uygunluk Kontrolleri



e Adaylarin 6nceki is deneyimleri ve referanslari kontrol edilir.
e lgili pozisyon icin gerekli sertifika, ehliyet ve resmi belgeler talep edilir.
e Uygun goriilen adaylara is teklifi yazili olarak sunulur.

3.5 Oryantasyon ve Uyum Siireci

e ise alinan her calisan igin oryantasyon programi uygulanir.
e Calisanin sirkete uyumu insan Kaynaklari tarafindan ilk 3 ay diizenli olarak takip edilir.

4. SUREKLI GELiSiM
e ise alim politikasi, sektér dinamikleri ve sirket ihtiyaclari dogrultusunda yilda en az bir kez gézden

gegirilir.
e Sireclerden elde edilen veriler, ise alim kalitesini ve ¢alisan bagliligini artirmak amaciyla analiz edilir.

5. YORURLUK

Bu politika, 26.09.2025 tarihinde yiiriirliige girmis olup, insan Kaynaklari birimi ve tiim yéneticiler igin
baglayicidir.
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